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Monsieur le Directeur Général,

Obijet : Félicitations.

Votre parcours au CMS est marqué par un ensemble de succés qui ont fait de notre
entreprise la premiére institution de microfinance. Votre capacité d’'écoute, d’analyse de
discemement et votre sérénité vous ont permis de relever avec brio le défi de la
sénégalisation. En effet, accompagné d’une équipe de techniciens et d'élus déterminés, et par
la méthode participative, vous avez su instaurer dans cette entreprise un climat de paix, de
rigueur et de persévérance permanente. C’est pour toutes ces raisons que nous avons appris
avec regret et surprise votre retrait de la téte de notre institution. Votre clairvoyance d’esprit
et votre qualité de manager visionnaire vous ont permis de porter votre choix sur I’homme
qu'il faut pour assurer la continuité.

Discret, compétent, manager, Amadou SOW qui vous a toujours assisté, accompagné,
mérite une telle fonction. Ainsi, les représentants du personnel dont j’assure la coordination,
lui souhaitent plein succés et manifestent leur disponibilité a travailler ensemble dans 1"intérét
de I'institution.

Quant & vous Monsieur le Directeur (Mamadou TOURE), nous vous remercions pour
la bonne collaboration qu’il y a toujours eu entre les représentants du personnel et vous. Force
est de constater que quelles que soient les difficultés, nous n’avons jamais rencontré
d’obstacle lorsqu’il s’agit d’idées constructives qui prennent en compte les préoccupations
sociales du personnel. Vous avez toujours su apporter les améliorations nécessaires dans le
but de contribuer au meilleur épanouissement du personnel dans I’entreprise.

Pour toutes ces raisons, nous souhaitons qu'un tel style de management puisse
s"étendre au groupe Crédit Mutuel par votre personne et que le bon Dieu vous accompagne
dans cette nouvelle mission.

Mohamed Laclatif DIEDHIOU

Coordinateur des délé du personnel du CMS
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